ONDOKUZ MAYIS UNIVERSITESI
KISMi ZAMANLI OGRENCi CALISTIRMA YONERGESI

BiRINCi BOLUM
Amag, Kapsam, Dayanak ve Tanimlar

Amag

MADDE 1 - (1) Bu Yénerge’nin amaci; 6grencilerin, kisilik ve becerilerini gelistirerek, is disiplini
edinmis, Uretken bireyler olarak yetismelerine katkida bulunmak amaciyla, ilgi ve yetenekleri
dogrultusunda, kismi zamanli olarak ¢alistirilmalari ile ilgili usul ve esaslari belirlemektir.

Kapsam

MADDE 2 - (1) Bu Yénerge, Ondokuz Mayis Universitesine bagh birimlerde kismi zamanli olarak
cahstirilacak 6grencilerle ilgili hikimleri kapsar.

Dayanak

MADDE 3 - (1) 2547 sayili Kanun’un 46’nci maddesi ile Yiksekogretim Kurumu tarafindan
yayimlanan, Yiiksekoégretim Kurumlari Kismi Zamanh Ogrenci Calistiriimasina iliskin Usul ve Esaslari’na
dayanilarak hazirlanmistir.

Tanimlar

MADDE 4 - (1) Bu Yonerge’'de gecen;

a) Universite: Ondokuz Mayis Universitesini (OMU),

b) Rektdr: Ondokuz Mayis Universitesi Rektoriin,

c) Senato: Ondokuz Mayis Universitesi Senatosunu,

¢) Yonetim Kurulu: Ondokuz Mayis Universitesi Yénetim Kurulunu,

d) Daire Baskanhgi: Saghk, Kultiir ve Spor Daire Baskanligini (SKSDB),

e) Birim: Kismi Zamanh Ogrenci kontenjani tahsis edilen fakiilte, yiiksekokul, enstitii, daire
baskanliklari ve rektorlige bagl boliim, birim ve middrlikleri,

f) Birim Yoneticisi: Kismi zamanh 6grenci calistiran birimlerin yoneticilerini,

g) Komisyon: Birimlerde kismi zamanli olarak galisacak 6grencileri belirleyen en az (g kisiden
olusan komisyonu,

g) Kismi Zamanli Ogrenci (KZO): Kismi zamanli olarak gegici islerde calistirilan ve isgi sayilmayan
ogrenciyi,
ifade eder.

IKiINCi BOLUM
Kontenjanlarin Belirlenmesi, Duyuru, Basvuru ve Aranacak Sartlar

Kontenjanlarin belirlenmesi

MADDE 5 - (1) Birimler, gegcici islerde calistirmak istedikleri kismi zamanli 6grenci ihtiyaclarini
ve calistirma gerekcelerini, yapacagl is ve islemleri de tanimlayarak her yil Haziran ayi sonuna kadar
“Kismi Zamanh Ogrenci Talep Formu” ile SKSDB’ye bildirirler.

(2) Kontenjanlar; birimlerin yerine getirmek zorunda olduklari gérevler, 6zellikleri, insan
kaynaklari ihtiyaci ile maliyet ve bitce imkanlari dikkate alinarak SKSDB’ce belirlenerek Rektoriin
onayina sunulur.

(3) Ogrenci calistirma takvimi Rektérliik tarafindan belirlenir.



Duyuru

MADDE 6 - (1) Kismi zamanh 6grenci calistirilacak birimler ve kontenjanlari, her egitim-6gretim
yili basinda, SKSDB’nin web sitesinde ve ilgili birimlerin ilan panolarinda duyurulur.

(2) Duyuruda, hangi birimlerde ve ne tir islerde kag saat 6grenci calistirilacagi, calistirilacak
O0grencilerde aranan sartlar, haftalik calisma sireleri, bir saatlik ¢alisma karsihig 6denecek Ucret,
basvuru igin gerekli belgeler, basvuru yeri ve tarihi agik¢a belirtilir.

Basvuru ve aranacak sartlar

MADDE 7 - (1) Basvuru;

a) Kismi zamanli olarak calismak isteyen égrenciler, Universitenin web sayfasinda bulunan
(basvuru.omu.edu.tr) “Kismi Zamanli Calisma Basvuru Formunu” doldurarak basvuru yaparlar. Eksik
bilgi iceren formlar degerlendirmeye alinmaz.

b) Kismi zamanl olarak ¢alismak i¢in sadece tek bir ¢alisma alanina basvuru yapilabilir.

c) Basvuruya iliskin hususlar Rektorlik Makaminin oluru alinmak suretiyle SKSDB tarafindan
degistirilebilir.

(2) Aranacak sartlar; Yiksek Ogrenim Kredi ve Yurtlar Kurumu tarafindan verilmekte olan
burslari alma sartlarini haiz 6grencilere dncelik verilmek suretiyle, asagidaki sartlari tasiyan 6grenciler,
kismi zamanli olarak calistirilabilirler:

a) OMU’niin kayitli (aktif) 6grencisi olmak (Tezsiz yiiksek lisans, yabanci uyruklu ve 6zel 8grenci
harig),

(b) On lisans ve lisans dgrencileri icin not ortalamasi en az 2.00, yiiksek lisans ve doktora
ogrencileri icin en az 2.50 olmak (Hazirlik, 1.sinif, yatay ve dikey gecis 6grencilerinin not ortalamasi
degerlendirmesi 1’inci yariyil sonunda yapilir. Not ortalamasi en az 2.00 olmayan 6grencilerin ¢alisma
sozlesmeleri feshedilir.),

c) Normal 6grenim siiresi icinde 6grenim goriiyor olmak,

¢) ilgili calisma déneminde kayit dondurmamis olmak,

d) Disiplin cezasi almamis olmak,

e) Olim ayhg ve nafaka disinda, asgari licret veya daha yiiksek diizeyde bir gelire sahip
olmamak,

f) KzO ile OMU arasinda yapilan sézlesmeye aykirilik nedeniyle sézlesmesi feshedilmemis
olmak,

g) Calistirilacak is icin yeterli bilgi, beceri ve yetenege sahip olmak.

(3) Deprem, sel gibi dogal afetlerden zarar gordiglini, sehit ve gazi ¢cocugu oldugunu
belgeleyen 6grenciler ile engelli 6grenciler igin ikinci maddenin (c), (e) ve (g) bentlerindeki sartlar
aranmaz.

UcUNCU BOLUM
Basvurularin Degerlendirilmesi, S6zlesme ve Calisma Esaslari

Basvurularin degerlendirilmesi

MADDE 8 - (1) Kismi zamanl olarak calistirilacak 6grencilerin secimi, birimlerde olusturulan
komisyonlar tarafindan yapilir. Segcimde 6grencilerin bu Yonergenin 7 nci maddesindeki sartlari tasiyip
tasimadiklari, maddi durumlari, beceri ve yetenekleri acgisindan cgalistirilacaklari ise uygunluklari ve
haftalik ders programinin uygunlugu hususlari esas alinir.



(2) Komisyonlarca olusturulan listeler SKSDB’ye gonderilir. Birimlerden gelen listeler SKSDB
tarafindan konsolide edilerek Rektdriin onayina sunulur. Onaylanan liste, SKSDB’nin web sitesinde ve
ilgili birimlerde duyurulur.

(3) Kismi zamanli olarak calismaya hak kazanan 6grencilerin ise kabul islemleri SKSDB
tarafindan yapilir.

Sozlesme

MADDE 9 - (1) Kismi zamanl olarak calismaya hak kazanan 6grenciler ile Rektorliik arasinda
sozlesme imzalanir.

(2) Sozlesme, 6grencinin talebi ve galistigl birim yoneticisinin Onerisi Gzerine, Rektorligin
onayi ile yenilenebilir.

(3) Sozlesme asagidaki hallerde sona erer:

a) Ogrencinin talebi,

b) Belirlenen galisma takviminin sona ermesi,

c) Birim yoneticisinin s6zlesmeyi sona erdirme isteminin (gerekgceli) Rektorlik tarafindan uygun
gorulmesi,

¢) Rektorlagiin gerekli gordligu hallerde s6zlesmeyi tek tarafli olarak feshetmesi.

Calisma esaslari

MADDE 10 - (1) Birimin gerekgeli talebi tGzerine, Rektdr’tn olur verdigi durumlar hari¢ olmak
Gzere, firsat esitliginin saglanmasi amaciyla, 6grenciler asagida belirtilen siireler kadar kismi zamanli
olarak galisabilirler:

a) iki yillik egitim géren 6n lisans 6grencileri; normal egitim-6gretim déneminde en fazla iki
yariyil,

b) Dort yillik egitim goren lisans 6grencileri; normal egitim-6gretim doneminde en fazla dort
yariyil,

c) Bes ve alti yillik egitim goéren lisans 6grencileri; normal egitim-6gretim doneminde en fazla
altryanyil,

¢) Yiksek lisans ve doktora 6grencileri; normal egitim - 6gretim déneminde en fazla iki yariyil
cahsabilir.

(2) Ogrencinin sdzlesmesinin sirdirilebilirliginde ilgili birim amirinin degerlendirmesi ve
takdiri dikkate alinir.

(3) Kismi zamanli azami ¢alisma siiresi; ginlik 5 (bes) saat olmak tzere, haftada 15 (onbes) ve
ayda 60 (altmis) saattir.

(4) Calisma siresinin haftanin glinlerine dagilimi ile isin baslama ve bitis saatleri, 6grencilerin
ders programlari dikkate alinarak birim yoneticileri tarafindan belirlenir.

(5) Kismi zamanh Ogrencilerin ise devami, galisma sartlari, slire ve saatlerinin takibi ve
degerlendirilmesi ilgili birim amirine aittir. Sinav ve hastalik gibi mazeretleri halinde 6grenciler,
belgelemeleri kaydiyla birim amirine yazil bildirimde bulunur. Ogrencilere bu giinlere ait {icretleri
6denmez ve puantaj cetvelinde de bu durum belirtilir.

(6) Kismi zamanli olarak calisan 6grencilere “Aylik imza Cizelgesi” diizenlenir. Diizenlenen bu
cizelgeler birimlerde saklanir. istenildigi takdirde SKSDB’ye gdnderilir.

(7) Kanunlarda milli bayram ve genel tatil olarak kabul edilen gilinlerde calisiimamasi esas
olmakla birlikte, mesai saatleri disinda, hafta sonu, gece ve resmi tatil giinlerinde hizmet veren
birimlerde, isin gerektirdigi durumlarda kismi zamanli olarak ¢alistirilabilir.

(8) Ogrenciler, bu calismalarindan dolayi isci olarak kabul edilmezler.

(9) Ogrenciler ayni ddnemde sadece tek bir birimde kismi zamanli olarak calisabilirler.



(10) Bir ay icinde iki defa ise ge¢ kalan 6grenciler, birim amirleri tarafindan yazili olarak uyarilir.

(11) Kismi zamanli olarak ¢alisan 6grencinin is kazasi ve meslek hastaligl gecirmesi durumunda
alinan raporlar, birim amirleri tarafindan (g is glini icinde SKSDB’ye bildirilir.

(12) Ogrencilerin yapacagi is ve islemler, calistiklari birimler tarafindan énceden tanimlanarak
belirlenir ve hazirlanan ¢alisma plani 6grencilere bildirilir. Birim amirleri ihtiya¢ halinde gerekcesini
bildirerek 6grenciler igin is degisikligi yapabilirler. Ancak, 6grenciler temizlik, tagima ve benzeri agir
islerde calistirilamazlar.

(13) Herhangi bir mazeret bildirmeksizin isten ayrilan 6grencilerin ayni 6gretim yili icinde tekrar
ise alinmamalari esastir. Ancak, mazereti uygun bulunanlar, kontenjanlar dahilinde tekrar ise
alinabilirler.

(14) Bos kalan kontenjanlara Yonergede belirtilen esaslar cercevesinde yeni 6grenciler
alinabilir.

DORDUNCU BOLUM
Gorev, Sorumluluk, Ucret ve Odeme Esaslari,

Gorev ve sorumluluklar

MADDE 11 - (1) Kismi zamanli olarak calisan 6grenciler, islerini dikkat ve itina ile yerine
getirmek, kendilerine teslim edilen Devlet malini korumak ve her an hizmete hazir halde
bulundurmakla yakamladdrler.

(2) Ogrenciler, belirlenen is saatlerinde islerinin basinda olmakla yikimlidirler. is saatleri
bitmeden izinsiz olarak isyerinden ayrilamazlar.

(3) Ogrenciler, calstiklari birimin itibarini, sayginhigini ve gérev haysiyetini zedeleyici fiil ve
davranislarda bulunamazlar.

(4) Ogrenciler, birim amirleri ve diger calisanlarla olan iliskilerde saygili olmak, islerini tarafsizlk
ilkesiyle, tam ve zamaninda yapmakla yiukimlidurler.

(5) Ogrenciler, kendilerine verilen gérevleri ilgili mevzuat ve talimatlar dogrultusunda yerine
getirmekle yukumltdurler.

(6) Ogrenciler, isyerinde belirlenmis calisma sartlarina, is disiplinine, is sagligi ve giivenligi
kurallarina, ydnetmelik, genelge, talimat gibi diizenlemelere uymak zorundadirlar.

(7) Yoneticiler, 6gretim elemanlari ve memurlar yetki ve sorumluluklarini birimlerinde kismi
zamanli olarak galisan 6grencilere devredemezler.

(8) Birim yoneticileri calistirdiklari 6grencilerin ¢alisma diizeni ve ise gelis-gidislerinin
denetlenmesinden sorumludurlar.

(9) isten ayrilan dgrenciler, onayli puantajlari ile birlikte en ge¢ 3 giin icinde, ilgili birim
tarafindan SKSDB’ye bildirilir. Geg¢ bildirimler nedeniyle Sosyal Guvenlik Kurumu tarafindan
uygulanacak idari para cezalarindan 6grenci ¢alistiran birimler sorumludur.

(10) Donemi iginde dizenlenmeyen puantaj cetvelleri nedeniyle 6denemeyen 6grenci
Ucretlerinden ilgili birimler sorumludur.

Ucret ve 6deme esaslari

MADDE 12 - (1) Ogrencilerin licret ve 6demelerinde asagidaki hususlara riayet edilir:

a) Ogrencilere bir saatlik calisma karsiligi ddenecek ticret, 4857 sayili is Kanunu geregince, 16
yasindan buyik isciler icin belirlenmis olan glinlik brit asgari licretin dortte birini gegmemek Uzere,
SKSDB’nin teklifi Gizerine Universite Yonetim Kurulu tarafindan belirlenir ve SKSDB biitgesinden édenir.



b) Kismi zamanh olarak calisan 6grenciler, sosyal glvenlik yéninden 5510 sayili Sosyal
Sigortalar ve Genel Saglk Sigortasi Kanunu'nun 4’Gncli maddesinin birinci fikrasinin (a) bendi
kapsaminda sigortal sayilirlar ve haklarinda sadece is kazasi ve meslek hastaligi sigortasi hikiimleri
uygulanir. Ogrencilerin sigortalilik ve sigortaliliginin sona ermesine iliskin bildirimleri SKSDB tarafindan
yapilir.

c) Ogrencilerin aylik calisma (icretleri, SKSDB’ce belirlenen banka subesinde 6grenciler
tarafindan agilan hesaplara yatirilir.

¢) Sosyal Glivenlik Kurumu girisi yapilmadan kismi zamanli olarak 6grenci ¢alistirilamaz.

d) Odemeler calisilan siirenin sonunda yapilir. Onceki ayin 15’i ile sonraki ayin 14°(i arasi bir ay
olarak kabul edilir ve calisma dénemi sonunda, ayin 20’sine kadar her 6grencinin ¢alisma saatleri girisi
SKSDB’nin web sayfasinda bulunan “KzZ0O Puantaj Girisi” sekmesinden yapilir.

e) “KzO Puantaj Girisi” sekmesinden alinan aylik puantajlar birim yéneticisi tarafindan
imzalanarak SKSDB’ye gonderilir. Odemeler tahakkuk islemlerinin tamamlanmasindan sonra yapllir.
Donemi icinde girilmeyen/diizenlenmeyen puantaj cetvelleri icin geriye doniik 6deme yapilmaz.

BESINCi BOLUM
Cesitli ve Son Hiikiimler

Yirirliikten kaldirilan yonerge

MADDE 13 - (1) 24.10.2013 tarih ve 2013/262 sayili Senato Karari ile kabul edilen “Kismi
Zamanh Ogrenci Calistirma Yénergesi” yiirirlikten kaldiriimistir.

Yirirliik

MADDE 14- (1) Bu yonergenin;

a) 7’nci maddesinin 1’inci fikrasinin (a) bendiile 2 nci fikrasinin (b) bendi ve 10’uncu maddesinin
1 inci bendi 2016-2017 egitim 6gretim yilinda,

b) Diger maddeleri Senato’da onaylandigi tarihinde,

YirirlGge girer.

Yiriitme

MADDE 15 - (1) Bu Yonerge hiikimleri Rektor tarafindan yurtalir.

Yonergenin kabul edildigi Senato Kararinin;

Tarihi Sayisi

12.11.2015 2015/378




