
04/12/2017 TARİHİNDE ÇALIŞIYOR OLMAK ŞARTINI SAĞLAMAYANLAR 

 

Aşağıda ismi yazılı başvuru sahiplerinin başvuruları, 696 sayılı KHK’nın 127’nci maddesinde 

belirtilen 04/12/2017 tarihinde çalışıyor olmak şartını sağlamadığı için kabul edilememiştir. 

 

  

Adı Soyadı Dilekçe Tarihi ve Sayısı 
Taşeron İşçi Olarak En 

Son Çalıştığı Tarih 
Sonuç 

Yılmaz SONSES 11/01/2018-3346 05/11/2014 RED 

Muhammet SUŞEHRİ 04/01/2018-619 14/08/2016 RED 

Cüneyt AKYÜZ 11/01/2018-3289 31/12/2015 RED 

Zekiye KAYA 11/01/2018-3241 23/1272011 RED 

Gül Melek GÜNDOĞDU ERBAY 11/01/2018-3314 2012 RED 

                         

 

İŞE GİRİŞ BİLDİRGESİ 04/12/2017 TARİHİNDEN SONRA OLANLAR 

 

Aşağıda ismi yazılı başvuru sahiplerinin başvuruları, 696 sayılı KHK’nın 127’nci maddesinde 

belirtilen 04/12/2017 tarihinde çalışıyor olmak şartını sağlamadığı için kabul edilememiştir. 

 

 

Adı Soyadı Dilekçe Tarihi ve Sayısı 

SGK Kayıtlarında İşe 

Giriş Bildirgesinin 

Verildiği Tarih 

Sonuç 

Leyla BEKİROĞLU 10.01.2018-2884 25.12.2017 RED 

Umut KOCABAŞ 05.01.2018-1815 05.12.2017 RED 

Seher ACI 09.01.2018-2329 07.12.2017 RED 

Ercan VURAL 10.01.2018-2409 08.12.2017 RED 

Ünal ÜNVER 09.01.2018-2142 05.01.2018 RED 

Ramazan KAYMAKÇI 10.01.2018-3043 30.12.2017 RED 

Ramazan GENÇ 09.01.2018-2479 06.12.2017 RED 

Rahmi KURT 09.01.2018-3041 05.12.2017 RED 

Özlem AYDIN 09.01.2018-2672 29.12.2017 RED 

Murat ATAN 09.01.2018-2389 19.12.2017 RED 

Hüseyin TİRYAKİ 09.01.2018-1981 11.12.2017 RED 

Hazar BAŞARIR 10.01.2018-3180 29.12.2017 RED 

Fidan YILDIZ 09.01.2018-2293 05.12.2017 RED 

Hakkı MACİT 05.01.2018-2765 05.12.2017 RED 

Emre ÖZER 10.01.2018-3057 25.12.2017 RED 

Anıl Can AKYÜZ 09.01.2018-2577 11.12.2017 RED 

Alihan TOPKARA 10.01.2018-3082 29.12.2017 RED 

Emre ŞİÖŞEK 08.01.2018-1498 29.12.2017 RED 

Seher TERCAN 09.01.2018-2915 08.12.2017 RED 

Zeynep KILIÇ 09.01.2018-2857 30.12.2017 RED 



Gürkan KURTLUK 09.01.2018-1633 30.12.2017 RED 

Tuğba YILDIRIM 08.01.2018-1428 30.12.2017 RED 

Muhammet Tarık TOY 11.01.2018-3166 30.12.2017 RED 

Düşlem YILMAZ 10.01.2018-3188 29.12.2017 RED 

Seher ULUDAĞ 09.01.2018-1768 29.12.2017 RED 

Sümeyye KELEŞ 11.01.2018-3185 05.01.2018 RED 

Taha ÖZDEN 09.01.2018-2248 05.01.2018 RED 

Nagihan ŞEN 08.01.2018-1787 19.12.2017 RED 

Ümit AYDIN 08.01.2018- 08.12.2017 RED 

Serdar GÜLER 09.01.2018-2313 04.01.2018 RED 

Emrullah AYRANCI 09.01.2018- 04.01.2018 RED 

Emre KORKMAZ 03.01.2018- 03.01.2018 RED 

Emre YAMAN 05.01.2018- 05.01.2018 RED 

 

 

SOSYAL TESİSLER İŞLETMESİNDE GÖREV YAPANLAR 

 

Aşağıda ismi yazılı başvuru sahiplerinin başvuruları, 696 sayılı KHK’nın 127’nci maddesinde 

ücret ödemeleri sosyal tesisler işletmesi bütçesinden karşılananların sürekli/geçici işçi kadrosuna 

geçirilemeyeceği hükmü yer aldığı için, kabul edilememiştir. 

 

 

S.No Adı Soyadı Statüsü Sonuç 

1 Sercan Özgün Cankurtaran RED 

2 Yasemin Özfalcı Cankurtaran RED 

3 Gülşan Dündar Cankurtaran RED 

4 Özge Işık Antrenör RED 

5 Murat Sarımehmetoğlu Antrenör RED 

6 Elif Çağla Cengiz Eğitmen RED 

7 Ecehan Ataseyyar Eğitmen  RED 

8 Melek Numanoğlu Demir Eğitmen Yardımcısı RED 

9 Rabia Ekinci Kasiyer RED 

10 Cevdet Demir Beden İşçisi RED 

11 Ediz Titiz Beden İşçisi RED 

12 Elif Tuncel Beden İşçisi RED 

13 Elif Yılmaz Beden İşçisi RED 

14 Erol Çoban Beden İşçisi RED 

15 Özgür Durmaz Beden İşçisi RED 

16 Hikmet Erdoğan Beden İşçisi RED 

17 Ayşe Ayık Temizlik Görevlisi RED 

18 Ramazan Özyurt Temizlik Görevlisi RED 

19 Neriman Çevik Beden İşçisi RED 

 

 



S.No Adı Soyadı Dilekçe tarihi Sonuç 

1 Cemile KAYAOĞLU 
11/01/2018 tarih ve 3219 

sayılı başvurusu 

RED 

2 Selami YAMAN 
23.01.2018 tarih ve 5082 sayılı 

başvurusu 

RED 

 

 

OMKAN İKTİSADİ İŞLETMESİNDE ÇALIŞAN İŞÇİLERİN BAŞVURUSU 

 

Üniversitemize 10/01/2017 tarihli dilekçe ile OMKAN’da çalışan 183 personeller adına sürekli 

işçi kadrosuna geçmek için başvuran Sendika Baştemsilcisi Ufuk ŞÜKÜR, Sendika Temsilcisi Ramazan 

SAĞLAM ve Sendika Delegesi Ali AKBULUT’un başvuruları,, Vakfın Ondokuz Mayıs Üniversitesi 

Rektörlüğünden ayrı bir tüzel kişiliğe sahip olması nedeniyle 696 sayılı KHK’nın 127’nci maddesi 

uyarınca kabul edilememiştir. 

 


